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はじめに
確定拠出年金(DC)の加入者数につき、2025年から2040年までの長期予測を行う

2001年に創設されたDCは、2002年3月末から2024年3月末までのデータがある*

DCは老後資金準備の制度であり、加入資格年齢が規定されている。リタイアまでの期間に応じて年
代ごとに加入率は異なるはずであるため、年代ごとの分析を行って推計する。

【分析手法】

1. 過去の年代別（２０代から６０代）加入率（対人口比）の成長推移をモデル化する**

2. 上記モデルから将来の加入率の推計を行う

3. 将来の人口推計に加入率を乗じて最終的な「加入者数」をプロジェクションする

*個人型の年代別データは2014年3月末からある

**10代の厚生年金被保険者は企業型DCに加入できるが、あまりに少数であるため分析の対象としない
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年代別加入率
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過去データの分析
過去データについて、以下を勘案して小集団ごとに対人口比率を分析する

個人型は年代による加入率の差が大きいと推測される。一方、企業型は（選択制でない限り）全
員加入が原則のため、年代による差は個人型ほど大きくないと予想される

 →「企業型」「個人型」別に分析し、その合計値として「企業型＋個人型」を求める
 ※企業型、個人型の重複加入も可能であるが、過去データがなくウエイトも低いと予想されるため、重複はないものとして計算する

 60代は加入者でなくても、運用指図者となる人も多い。一方で、加入資格年齢の延長が予定され
ている

 →「加入者」「運用指図者」別に分析し、その合計値として「加入者＋運用指図者」を求める
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企業型 個人型 企業型＋個人型

加入者 1A 1B 1C

運用指図者 2A 2B 2C

加入者+運用指図者 3A 3B 3C



(1A) 企業型 年代別加入者比率
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
全体 0.1% 0.4% 0.8% 1.4% 1.9% 2.4% 3.0% 3.5% 3.8% 4.2% 4.8% 5.0% 5.4% 5.8% 6.3% 6.9% 7.6% 8.2% 8.7% 9.1% 9.6% 9.9% 10.2%
20代 0.0% 0.1% 0.9% 1.5% 2.0% 2.7% 3.5% 4.2% 4.7% 5.2% 5.9% 6.1% 6.3% 6.9% 7.3% 8.0% 8.9% 9.6% 10.3% 10.8% 11.2% 12.2% 11.8%
30代 0.0% 0.2% 1.4% 2.4% 3.2% 4.1% 5.0% 5.6% 6.0% 6.6% 7.5% 7.9% 8.3% 8.9% 9.7% 10.5% 11.5% 12.2% 12.8% 13.4% 14.1% 14.3% 15.2%
40代 0.0% 0.1% 1.2% 2.2% 3.1% 3.9% 5.0% 5.7% 6.2% 6.8% 7.7% 8.1% 8.5% 9.2% 9.8% 10.5% 11.3% 11.8% 12.3% 12.7% 13.3% 13.0% 14.2%
50代 0.0% 0.1% 0.6% 1.1% 1.5% 2.0% 2.6% 3.1% 3.5% 4.0% 4.9% 5.4% 6.0% 6.7% 7.7% 8.3% 9.4% 10.1% 10.7% 11.2% 11.8% 13.5% 12.7%
60代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.2% 0.3% 0.3% 0.5% 0.6%
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16%30代、40代が常に上位。50代が20代を2016年に抜き去るが、この４年代に大きな差はない。60代は低位。



(1B)個人型 年代別加入者比率
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
全体 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.3% 0.5% 1.0% 1.4% 1.9% 2.4% 2.9% 3.6% 4.1%

20代 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.3% 0.5% 0.7% 1.0% 1.2% 1.4% 1.4%

30代 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.2% 0.3% 0.3% 0.6% 1.3% 1.8% 2.4% 3.1% 4.0% 4.6% 5.2%

40代 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.4% 0.4% 0.5% 0.9% 1.9% 2.6% 3.3% 4.1% 5.1% 5.7% 6.8%

50代 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.5% 0.6% 0.7% 1.0% 1.8% 2.5% 3.1% 3.8% 4.6% 6.1% 6.4%

60代 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 1.0%

0%

2%

4%

6%

8%
40代、50代が多い。次いで30代。20代は低い。60代はさらに低い。



(1C)企業型＋個人型 年代別加入者比率
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
全体 0.1% 0.4% 0.8% 1.4% 2.0% 2.5% 3.1% 3.6% 3.9% 4.3% 4.9% 5.2% 5.6% 6.1% 6.6% 7.4% 8.7% 9.6% 10.6% 11.5% 12.5% 13.5% 14.3%
20代 0.0% 0.1% 0.9% 1.5% 2.0% 2.7% 3.5% 4.2% 4.7% 5.2% 5.9% 6.1% 6.4% 6.9% 7.4% 8.1% 9.2% 10.1% 11.0% 11.8% 12.4% 13.6% 13.2%
30代 0.0% 0.2% 1.4% 2.4% 3.2% 4.1% 5.0% 5.6% 6.0% 6.6% 7.5% 7.9% 8.5% 9.2% 10.0% 11.1% 12.7% 14.0% 15.2% 16.5% 18.1% 18.9% 20.3%
40代 0.0% 0.1% 1.2% 2.2% 3.1% 3.9% 5.0% 5.7% 6.2% 6.8% 7.7% 8.1% 8.9% 9.6% 10.3% 11.4% 13.1% 14.4% 15.7% 16.9% 18.4% 18.6% 21.0%
50代 0.0% 0.1% 0.6% 1.1% 1.5% 2.0% 2.6% 3.1% 3.5% 4.0% 4.9% 5.4% 6.5% 7.3% 8.4% 9.4% 11.2% 12.6% 13.8% 15.0% 16.4% 19.6% 19.1%
60代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.2% 0.3% 0.3% 1.0% 1.6%

0%

5%

10%

15%

20%

25%企業型の加入者は個人型の２倍以上多いため、企業型＋個人型のグラフは企業型のグラフに相似する



(2A)企業型 年代別運用指図者比率
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
運用指図者数 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.3% 0.3% 0.3% 0.4% 0.5%
20代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
30代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
40代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
50代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
60代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.2% 0.3% 0.4% 0.5% 0.5% 0.6% 0.6% 0.7% 0.7% 0.8% 1.0% 1.2% 1.4% 1.6% 1.9% 2.1% 2.5%

0%

1%

2%

3%
企業型の運用指図者は60代以外は存在しないといっても過言ではない



(2B)個人型 年代別運用指図者比率
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
運用指図者数 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.2% 0.2% 0.3% 0.3% 0.4% 0.4% 0.5% 0.5% 0.6% 0.6% 0.7% 0.8% 0.9% 1.0% 1.0% 1.1%
20代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.3% 0.3% 0.3% 0.4% 0.5% 0.5%
30代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.7% 0.8% 0.8% 0.9% 0.9% 1.0% 1.1% 1.2% 1.3% 1.5%
40代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.6% 0.7% 0.8% 0.8% 0.9% 1.0% 1.0% 1.1% 1.2% 1.4%
50代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.7% 0.8% 0.9% 0.9% 0.9% 1.0% 1.0% 1.1% 1.2% 1.4% 1.3%
60代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.3% 0.3% 0.4% 0.4% 0.6% 0.7% 0.9% 1.2% 1.1% 1.3%

0%

1%

2%
20代を除いて各年代に差はあまりない。しかし、すべての年代で水準はかなり低い。



(2C)企業型＋個人型 年代別運用指図者比率
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
運用指図者数 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.2% 0.2% 0.3% 0.4% 0.4% 0.5% 0.6% 0.6% 0.7% 0.8% 0.8% 0.9% 1.0% 1.2% 1.3% 1.4% 1.6%
20代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.3% 0.3% 0.3% 0.4% 0.5% 0.5%
30代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.7% 0.8% 0.8% 0.9% 0.9% 1.0% 1.1% 1.2% 1.3% 1.5%
40代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.6% 0.7% 0.8% 0.8% 0.9% 1.0% 1.0% 1.1% 1.2% 1.4%
50代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.7% 0.8% 0.9% 0.9% 0.9% 1.0% 1.0% 1.1% 1.2% 1.4% 1.3%
60代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.2% 0.3% 0.4% 0.5% 0.5% 0.6% 0.9% 1.0% 1.1% 1.2% 1.4% 1.7% 2.1% 2.5% 3.0% 3.2% 3.8%

0%

1%

2%

3%

4%各年代とも水準は低い。60代だけ企業型の運用指図者が相対的に多いことが寄与し他年代よりは多い。



(3A)企業型 年代別加入者＋運用指図者比率
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
加入者+運用指図者数 0.1% 0.4% 0.8% 1.4% 1.9% 2.4% 3.0% 3.5% 3.9% 4.3% 4.9% 5.2% 5.5% 6.0% 6.5% 7.1% 7.8% 8.4% 9.0% 9.4% 9.9% 10.3% 10.7%

20代 0.0% 0.1% 0.9% 1.5% 2.0% 2.7% 3.5% 4.2% 4.7% 5.2% 5.9% 6.1% 6.3% 6.9% 7.3% 8.0% 8.9% 9.6% 10.3% 10.8% 11.2% 12.2% 11.8%

30代 0.0% 0.2% 1.4% 2.4% 3.2% 4.1% 5.0% 5.6% 6.0% 6.6% 7.5% 7.9% 8.3% 8.9% 9.7% 10.5% 11.5% 12.2% 12.8% 13.4% 14.1% 14.3% 15.2%

40代 0.0% 0.1% 1.2% 2.2% 3.1% 3.9% 5.0% 5.7% 6.2% 6.8% 7.7% 8.1% 8.5% 9.2% 9.8% 10.5% 11.3% 11.8% 12.3% 12.7% 13.3% 13.0% 14.2%

50代 0.0% 0.1% 0.6% 1.1% 1.5% 2.0% 2.6% 3.1% 3.5% 4.0% 4.9% 5.4% 6.0% 6.7% 7.7% 8.3% 9.4% 10.1% 10.7% 11.2% 11.8% 13.5% 12.7%

60代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.2% 0.3% 0.4% 0.5% 0.5% 0.6% 0.6% 0.7% 0.8% 0.9% 1.1% 1.3% 1.6% 1.8% 2.2% 2.6% 3.1%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%運用指図者数は加入者数と比べ圧倒的に少数であり、加入者グラフの形状とほぼ変わらない。

60代だけは運用指図者が多いことで右肩上がりの傾向がやや強く出る。



(3B)個人型 年代別加入者＋運用指図者比率
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
加入者+運用指図者数 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.3% 0.3% 0.4% 0.5% 0.5% 0.6% 0.7% 0.8% 1.1% 1.7% 2.1% 2.6% 3.2% 3.9% 4.6% 5.2%
20代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.3% 0.3% 0.4% 0.6% 0.8% 1.0% 1.3% 1.6% 1.9% 1.9%
30代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.8% 1.0% 1.1% 1.4% 2.1% 2.7% 3.4% 4.2% 5.2% 5.9% 6.7%
40代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.9% 1.1% 1.2% 1.7% 2.7% 3.5% 4.3% 5.2% 6.2% 6.8% 8.1%
50代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 1.3% 1.5% 1.9% 2.7% 3.4% 4.2% 4.9% 5.8% 7.4% 7.7%
60代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.3% 0.3% 0.4% 0.4% 0.6% 0.7% 0.9% 1.2% 1.6% 2.2%

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%企業型と同様に、加入者数のグラフと形状が相似



(3C)企業型＋個人型 年代別加入者＋運用指図者比率
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
加入者+運用指図者数 0.1% 0.4% 0.8% 1.4% 2.0% 2.5% 3.1% 3.8% 4.2% 4.7% 5.4% 5.7% 6.1% 6.7% 7.3% 8.2% 9.5% 10.6%11.6%12.6%13.8%15.0%15.9%
20代 0.0% 0.1% 0.9% 1.5% 2.0% 2.7% 3.5% 4.2% 4.7% 5.2% 5.9% 6.1% 6.5% 7.1% 7.6% 8.3% 9.5% 10.4%11.3%12.1%12.8%14.1%13.7%
30代 0.0% 0.2% 1.4% 2.4% 3.2% 4.1% 5.0% 5.6% 6.0% 6.6% 7.5% 7.9% 9.1% 9.9% 10.8%11.9%13.6%14.9%16.2%17.6%19.3%20.2%21.8%
40代 0.0% 0.1% 1.2% 2.2% 3.1% 3.9% 5.0% 5.7% 6.2% 6.8% 7.7% 8.1% 9.4% 10.3%11.0%12.2%13.9%15.3%16.6%17.9%19.5%19.8%22.3%
50代 0.0% 0.1% 0.6% 1.1% 1.5% 2.0% 2.6% 3.1% 3.5% 4.0% 4.9% 5.4% 7.1% 8.1% 9.2% 10.3%12.1%13.6%14.9%16.1%17.6%20.9%20.5%
60代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.4% 0.5% 0.5% 0.6% 0.9% 1.0% 1.1% 1.3% 1.5% 1.9% 2.3% 2.7% 3.4% 4.2% 5.4%

0%

5%

10%

15%

20%

25%増加率は各年代で違うが、どれも右肩上がり



日本の将来人口予測
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人口データについて
日本の将来人口予測について、国立社会保障・人口問題研究会 「日本の将来推計人口」
（令和5年推計）ならびに「e-Stat 政府統計の総合窓口」のデータを活用

日本人だけではなく、日本に3か月以上在住する外国人も含む総人口を採用

出生、死亡とも中位推計を使用

 2070年までデータがあるが、このうち2040年までを使用

 このうち、20－69歳の年代別人口を使用。将来予測がない年は線形補間して生成
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日本の総人口推移
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年代別人口推移
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12,443 12,349 12,256 12,162 12,069 11,975 11,888 11,800 11,713 11,625 11,538 11,379 11,219 11,060 10,900 10,741 

13,129 13,096 13,063 13,030 12,997 12,964 12,935 12,906 12,877 12,848 12,819 12,727 12,635 12,542 12,450 12,358 

15,922 15,569 15,215 14,862 14,508 14,155 13,943 13,731 13,519 13,307 13,095 13,063 13,031 13,000 12,968 12,936 

18,400 18,325 18,250 18,175 18,100 18,025 17,552 17,080 16,607 16,135 15,662 15,317 14,972 14,626 14,281 13,936 

14,957 15,157 15,357 15,557 15,757 15,957 16,295 16,633 16,971 17,309 17,647 17,578 17,508 17,439 17,369 17,300 
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出典：国立社会保障・人口問題研究会 「日本の将来推計人口」（令和5年推計）

（千
人
）

推計されているのは5年おきなので、その間の年については、線形補間して作成



加入者比率の将来予測
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分析モデル
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 一般的に、ある制度の普及率は、毎年一定の成長率を示すのではなく、導入初期から数年たつと成長
率が高くなりはじめ、その後成長率のピークを迎えた後はスローダウンしていき、やがて普及が頭打ちに
なる成熟期に入る

 こうしたパターンを最もうまく説明するモデルは、ロジスティック回帰モデル



ロジスティック曲線について
 確定拠出年金はいったん加入したら原則脱退できないので、加入者数は「フロー（新規加入者）」ではなく「ス

トック（累積者）」で見る必要がある。

 このため、年齢が上の層ほど、過去に加入した人が累積しており、新規に加入者となる確率は低くなる

 ロジスティック曲線では、実績値の傾きと位置から判断して、「いま成長曲線のどの段階か？どの年を境に
成長が前半から後半に切り替わるか」を推定し、x₀を決定する。

 成長速度が最大となる年をいつに設定するかで、将来の加入者数のシナリオが複数描ける。
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年代 特徴 モデルの解釈（x₀の決定）

60代 若いうちに加入済みの人が多い 成長がすでに進んでいて、今後の伸びは小さい
「すでに成長カーブの後半」→ x₀が早くなる

20代 初めて加入する人が多い これから本格的に伸びる段階
「まだ成長の序盤」 → x₀が遅くなる



企業型の3つのシナリオ
 シナリオ①（標準）：モデルが実データから導出したシナリオ

 シナリオ②（強気）：若年層の自助努力意識の向上を織り込み、若年層ほどx₀を後ろ倒しにしたシナリオ

今後、加入資格年齢を「70歳未満」まで延長する事業主が出てくることが予想されるため、60代の加入者比率をモデル
導出数値の2倍（2027年から5年間かけて）に設定した。

 シナリオ③（弱気）：上述の「70歳未満」への引き上げがほとんどなかった場合のシナリオ
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シナリオ①

年代 成長速度最大年（x₀）
20代 2014年

30代 2013年

40代 2011年

50代 2015年

60代 2025年

シナリオ②

年代 成長速度最大年（x₀）
20代 2030年

30代 2028年

40代 2026年

50代 2024年

60代 2025年



企業型加入者比率 シナリオ①（標準）
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企業型加入者比率 シナリオ②（強気）
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企業型加入者比率 シナリオ③（弱気）
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個人型の３つのシナリオ
企業型よりも普及が後ずれしているので、成長速度最大年は企業型より遅くなる

 シナリオ①（標準）：モデルが実データから導出したシナリオ

 シナリオ②（強気）：若年層ほどx₀を後ろ倒しにしたシナリオ

 シナリオ②“（超強気）：すべての年代でx₀ を2028年にしたシナリオ

個人型の加入資格年齢が「70歳未満」に延長されることから、60代の加入者比率をモデル導出数値の3倍（2027年から5
年間かけて）に設定した。ただし、60代の数値が40代～50代の数値、かつ15％を超えることがないように設定

 シナリオ③（弱気）：上述の「70歳未満」への引き上げが効果がなかった場合のシナリオ
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シナリオ①
年代 成長速度最大年（x₀）
20代 2020年

30代 2020年

40代 2020年

50代 2021年

60代 2025年

シナリオ②“

年代 成長速度最大年（x₀）
20代 2028年

30代 2028年

40代 2028年

50代 2028年

60代 2028年

シナリオ②

年代 成長速度最大年（x₀）
20代 2028年

30代 2026年

40代 2024年

50代 2022年

60代 2025年



個人型加入者比率 シナリオ①（標準）
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個人型加入者比率 シナリオ②（強気）
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個人型加入者比率 シナリオ②“（超強気）
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個人型加入者比率 シナリオ③（弱気）
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運用指図者比率の将来予測
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運用指図者比率の将来予測
【企業型】

 企業型の運用指図者はほぼ60代に限られるので、60代のみ推計する

 今後、企業型の加入者が増加すると、企業型の運用指図者も増加する方向になる

 一方で、加入資格年齢が「70歳未満」に延長されると、従来は運用指図者となっていた人が加入者となる
確率も高くなり、運用指図者の伸びは減退する方向

 上記は相殺効果があるものとして、加入者比率の予測で採用した2倍係数は採用しない→シナリオは1つ

【個人型】

 企業型と異なり各年代につき予測値を作成。

 60代は同様の相殺効果を見込み、加入者比率の予測で採用した3倍係数は採用しない→シナリオは１つ

©浦田経営金融ラボ 32



企業型運用指図者比率
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個人型運用指図者比率
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加入者数と運用指図者数の将来予測
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加入者と運用指図者将来予測

企業型 個人型 企業型+個人型

A① 加入者 標準シナリオ B① 加入者 標準シナリオ C① 加入者 標準シナリオ

A② 加入者 強気シナリオ

B② 加入者 強気シナリオ C② 加入者 強気シナリオ

B②“ 加入者 超強気シナリオ C②“ 加入者 超強気シナリオ

A③ 加入者 弱気シナリオ B③ 加入者 弱気シナリオ C③ 加入者 弱気シナリオ

A◇ 運用指図者 B◇ 運用指図者 C◇ 運用指図者
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これまで推計した比率に将来人口予想をかけあわせて、企業型、個人型、両者の合計の加入者数、
運用指図者数を予測する（単位は千人）



（A①）企業型加入者数予測（標準）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 115 139 164 226 290 357 430 504 514 524 535 533 530 528 526 524
50's 2,464 2,511 2,548 2,577 2,599 2,615 2,568 2,514 2,458 2,399 2,337 2,291 2,244 2,197 2,148 2,099
40's 2,148 2,119 2,084 2,046 2,007 1,965 1,939 1,914 1,889 1,862 1,833 1,830 1,827 1,824 1,819 1,816
30's 1,955 1,983 2,005 2,024 2,037 2,047 2,055 2,062 2,067 2,069 2,070 2,060 2,049 2,038 2,026 2,013
20's 1,504 1,521 1,533 1,541 1,546 1,547 1,548 1,545 1,541 1,536 1,530 1,512 1,494 1,476 1,457 1,437

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

10,0002031年がピークとなり、それ以降は漸減する



（A②）企業型加入者数予測（強気）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 114 138 160 218 277 340 407 476 485 495 505 503 501 499 497 495
50's 2,760 2,906 3,046 3,175 3,294 3,403 3,424 3,431 3,423 3,401 3,367 3,351 3,327 3,294 3,253 3,207
40's 2,575 2,647 2,711 2,769 2,816 2,856 2,917 2,970 3,015 3,054 3,085 3,153 3,216 3,275 3,328 3,376
30's 2,265 2,390 2,513 2,636 2,755 2,873 2,988 3,099 3,205 3,306 3,402 3,476 3,543 3,602 3,657 3,704
20's 1,751 1,850 1,949 2,047 2,142 2,236 2,328 2,416 2,500 2,580 2,654 2,707 2,752 2,793 2,825 2,853

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000
2040年まで右肩あがりで増えていく



（A③）企業型加入者数予測（弱気）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 115 139 164 187 206 223 240 251 263 272 281 281 282 281 281 280
50's 2,464 2,511 2,548 2,577 2,599 2,615 2,568 2,514 2,458 2,399 2,337 2,291 2,244 2,197 2,148 2,099
40's 2,148 2,119 2,084 2,046 2,007 1,965 1,939 1,914 1,889 1,862 1,833 1,830 1,827 1,824 1,819 1,816
30's 1,955 1,983 2,005 2,024 2,037 2,047 2,055 2,062 2,067 2,069 2,070 2,060 2,049 2,038 2,026 2,013
20's 1,504 1,521 1,533 1,541 1,546 1,547 1,548 1,545 1,541 1,536 1,530 1,512 1,494 1,476 1,457 1,437

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

10,0002030年がピークとなり、それ以降は漸減する



（A◇）企業型運用指図者数予測
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 402 452 504 558 612 665 723 781 837 891 942 969 992 1,011 1,028 1,041
50's 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40's 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30's 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20's 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
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2040年まで右肩あがりで増えていく



（B①）個人型加入者数予測（標準）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 302 491 639 1,013 1,229 1,253 1,286 1,316 1,344 1,373 1,401 1,396 1,390 1,385 1,379 1,375
50's 1,317 1,407 1,473 1,518 1,546 1,565 1,539 1,508 1,475 1,436 1,397 1,369 1,338 1,309 1,278 1,249
40's 1,119 1,144 1,152 1,146 1,132 1,111 1,100 1,086 1,071 1,055 1,040 1,037 1,035 1,032 1,030 1,028
30's 725 754 773 783 789 791 792 792 791 790 788 783 777 771 766 760
20's 185 186 188 187 186 184 183 182 180 179 178 175 173 170 168 165

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,0002030年がピークとなり、それ以降は漸減する



（B②）個人型加入者数予測（強気）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 275 409 501 769 1,032 1,293 1,515 1,562 1,604 1,643 1,680 1,677 1,672 1,667 1,662 1,656
50's 1,345 1,450 1,529 1,587 1,627 1,653 1,632 1,604 1,569 1,531 1,491 1,461 1,430 1,398 1,367 1,334
40's 1,293 1,429 1,543 1,630 1,692 1,730 1,765 1,785 1,793 1,790 1,780 1,790 1,796 1,798 1,799 1,798
30's 881 1,033 1,186 1,330 1,462 1,576 1,672 1,751 1,813 1,860 1,897 1,914 1,923 1,927 1,925 1,920
20's 245 293 343 394 445 493 536 575 607 632 653 665 671 674 674 671

0
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3,000

4,000

5,000

6,000
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8,0002036年がピークとなり、それ以降は漸減する



（B②“）個人型加入者数予測（超強気）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 328 706 1,387 1,775 2,048 2,317 2,444 2,495 2,546 2,596 2,647 2,637 2,626 2,616 2,605 2,595
50's 1,529 1,812 2,113 2,423 2,729 3,021 3,219 3,377 3,492 3,566 3,604 3,639 3,649 3,636 3,605 3,561
40's 1,374 1,602 1,835 2,066 2,284 2,479 2,671 2,837 2,970 3,074 3,148 3,242 3,316 3,373 3,417 3,450
30's 903 1,087 1,283 1,487 1,690 1,882 2,062 2,220 2,356 2,471 2,563 2,623 2,666 2,695 2,714 2,722
20's 245 293 343 394 445 493 536 575 607 632 653 665 671 674 674 671

0
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14,0002039年がピークとなる



（B③）個人型加入者数予測（弱気）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 302 493 643 728 771 795 816 835 852 871 888 884 881 877 874 870
50's 1,317 1,407 1,473 1,518 1,546 1,565 1,539 1,510 1,475 1,438 1,399 1,369 1,340 1,309 1,280 1,249
40's 1,119 1,144 1,152 1,146 1,132 1,111 1,100 1,086 1,071 1,055 1,040 1,037 1,035 1,032 1,031 1,028
30's 725 754 773 783 789 791 792 792 791 790 788 783 777 771 766 761
20's 185 186 188 187 186 184 183 182 180 179 178 175 173 170 168 165
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5,0002030年がピークとなり、それ以降は漸減する



（B◇）個人型運用指図者数予測
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 234 276 323 375 434 499 575 657 744 836 931 1,006 1,078 1,146 1,209 1,268
50's 269 285 302 319 338 358 370 382 393 405 416 431 445 460 474 488
40's 227 240 253 267 281 296 313 332 351 371 392 418 446 476 506 538
30's 205 222 240 259 279 301 324 348 374 401 430 457 486 515 546 577
20's 74 83 92 103 115 128 142 157 174 192 212 231 252 274 296 320

0
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3,5002040年まで右肩あがりで増えていく



（C①）企業型+個人型加入者数予測（標準）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 417 631 803 1,238 1,519 1,610 1,716 1,820 1,858 1,897 1,936 1,928 1,921 1,913 1,905 1,900
50's 3,781 3,918 4,020 4,095 4,145 4,180 4,107 4,022 3,933 3,835 3,734 3,661 3,583 3,506 3,426 3,347
40's 3,267 3,263 3,236 3,192 3,138 3,076 3,040 3,000 2,959 2,917 2,873 2,867 2,862 2,856 2,849 2,845
30's 2,680 2,737 2,779 2,807 2,826 2,838 2,847 2,855 2,857 2,859 2,859 2,843 2,826 2,809 2,791 2,773
20's 1,690 1,708 1,721 1,728 1,732 1,732 1,731 1,726 1,722 1,715 1,708 1,687 1,667 1,647 1,625 1,603

0
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2031年がピークとなり、それ以降は漸減する



（C②）企業型+個人型加入者数予測（強気）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 389 547 660 986 1,309 1,632 1,923 2,038 2,089 2,138 2,185 2,180 2,173 2,166 2,159 2,150
50's 4,105 4,356 4,575 4,762 4,921 5,056 5,057 5,035 4,992 4,932 4,858 4,813 4,756 4,692 4,620 4,540
40's 3,867 4,076 4,254 4,399 4,508 4,586 4,682 4,755 4,807 4,844 4,865 4,943 5,012 5,072 5,126 5,174
30's 3,146 3,423 3,699 3,966 4,218 4,449 4,660 4,850 5,018 5,166 5,299 5,390 5,466 5,529 5,581 5,624
20's 1,996 2,143 2,292 2,441 2,588 2,729 2,864 2,990 3,106 3,212 3,307 3,371 3,423 3,466 3,499 3,524

0
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2040年まで右肩あがりで増えていく



（C②“）企業型+個人型加入者数予測（超強気）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 441 844 1,546 1,993 2,326 2,657 2,852 2,971 3,031 3,091 3,152 3,139 3,127 3,115 3,102 3,090
50's 4,289 4,719 5,159 5,598 6,024 6,424 6,644 6,808 6,915 6,967 6,971 6,991 6,975 6,930 6,858 6,767
40's 3,949 4,249 4,546 4,835 5,100 5,335 5,588 5,807 5,985 6,128 6,233 6,396 6,533 6,648 6,745 6,826
30's 3,168 3,477 3,796 4,123 4,445 4,755 5,050 5,319 5,562 5,776 5,965 6,099 6,209 6,298 6,371 6,426
20's 1,996 2,143 2,292 2,441 2,588 2,729 2,864 2,990 3,106 3,212 3,307 3,371 3,423 3,466 3,499 3,524
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30,0002040年まで右肩あがりで増えていく



（C③）企業型+個人型加入者数予測（弱気）
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 417 632 808 915 977 1,018 1,056 1,086 1,115 1,142 1,168 1,165 1,163 1,158 1,155 1,150
50's 3,781 3,918 4,020 4,095 4,145 4,180 4,107 4,024 3,933 3,837 3,735 3,661 3,584 3,506 3,427 3,347
40's 3,267 3,263 3,236 3,192 3,138 3,076 3,040 3,000 2,959 2,917 2,873 2,867 2,862 2,856 2,850 2,845
30's 2,680 2,737 2,779 2,807 2,826 2,838 2,847 2,855 2,857 2,859 2,859 2,843 2,826 2,809 2,791 2,774
20's 1,690 1,708 1,721 1,728 1,732 1,732 1,731 1,726 1,722 1,715 1,708 1,687 1,667 1,647 1,625 1,603
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14,0002030年がピークとなり、それ以降は漸減する



（C◇）企業型+個人型運用指図者数予測
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
60's 636 728 827 933 1,046 1,164 1,298 1,438 1,581 1,727 1,874 1,975 2,070 2,157 2,237 2,309
50's 269 285 302 319 338 358 370 382 393 405 416 431 445 460 474 488
40's 227 240 253 267 281 296 313 332 351 371 392 418 446 476 506 538
30's 205 222 240 259 279 301 324 348 374 401 430 457 486 515 546 577
20's 74 83 92 103 115 128 142 157 174 192 212 231 252 274 296 320
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2040年まで右肩あがりで増えていく



免責事項
本資料は、公表されているデータや市場の動向をもとに、確定拠出年金の加入者数について専門的な分
析を行い、推計を示したものです。内容は情報提供を目的としており、特定の金融商品や投資判断を推
奨するものではありません。推計結果は現時点で入手可能な情報を基に作成したものであり、経済状況
や制度変更などの影響により、将来の実際の加入者数と異なる可能性があります。本資料の利用にあた
り、貴社の事業方針や戦略に即した検討を行うことを推奨いたします。
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